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� Identifier les différentes sources de financement de l'association (financement interne, externe, financement participatif

etc...)

� Utiliser toutes les possibilités de "rentrées" financières et matérielles

� Entretenir notre partenariat avec le PAISD, voir les possibilités avec d'autres acteurs présents sur place, type USAID 

� Prospecter les entreprises pour financer les projets 

� Lancer des appels d'offres à projets, financements participatifs, création d'un mini-réseau de transfert de fonds, créer des projets 

� Etablir des méthodes de gestion des comptes claires, saines et compréhensibles pour tout le monde 

� Soulager les anciens en adoptant une gestion des comptes par internet  pour une large diffusion du RIB  pour faciliter les 

virements

� Redonner  confiance et  rendre attractif l'association

Court terme :

-Faire un audit complet de toutes les personnes qui cotisent au sein de l'association, diagnostiquer et résoudre pourquoi le 

manque de cotisation des autres kanelois

-Lister les sources de financement possible, identifier les critères et orienter les projets en fonction

Moyen terme:

-Relancer notre partenariat avec le PAISD 

-S'appuyer sur le recensement du pôle communication pour alerter tout kanelois  en âge de participer financièrement

Long terme:

-Evaluer le coût financier des projets du centenaire de l'école 1 de Kanel et de la gestion des déchets à Kanel

-Effectuer un appel d'offres à projet pour ces deux projets

�rapport d'audit financier

�règles de gestion du compte

�réponse du PSAID sur le projet école 1

�Résultat de l'appel d'offre à projet

audit personnel et financier

partenariat PSAID

Projets école 1 et gestion des déchets
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